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Rohkea SAJO

Ammattikoulutuksen johtajilla on rohkeutta uudistua ja 

uudistaa. SAJO ja sen jäsenet ottavat rohkeasti kantaa ja 

tuovat esille ammatillisen koulutuksen edelläkävijyyttä ja 

uudistuvaa johtamista. 

Toimenpiteet 2024:

• Asetamme vuoden teemaksi: Uusi SAJOn strategia
vuosille 2025 - 2028

• Edistämme SAJOn verkoston ja toiminnan näkyvyyttä

ammatillisen koulutuksen vastuullisina johtajina ja

johtamisen kehittäjinä

• Otamme kantaa, lausumme ja toimimme aktiivisesti

jäseninä erilaisissa työryhmissä



Yhteisöllinen SAJO

SAJOlla on vahva rooli sisäisesti ja ulospäin jäsentensä 

muodostamana verkostona. Verkosto tukee jäsentensä 

johtajuuden, osaamisen ja hyvinvoinnin kehittymistä. 
SAJO edistää toiminnallaan ammatillisen koulutuksen 

yhtenäisyyttä.

Toimenpiteet 2024:

• Toteutamme teemoitettuja verkkotapaamisia ja

virtuaalikahveja

• Tapaamme aluetapaamisissa, opintomatkalla ja

johdon seminaarissa

• Jaamme osaamistamme ja hyviä käytänteitä
• Palkitsemme ja muistamme ansioituneita sajolaisia

• Kasvatamme jäsenmääräämme



Palveleva SAJO

SAJO tarjoaa jäsenilleen palveluja ja tukee sajolaisia

työssään. SAJO verkosto tarjoaa mahdollisuuden 

osaamisen ja asiantuntijuuden jakamiseen.

Toimenpiteet 2024:

• Aktivoimme Teams-kanavan käyttöä
• Uudistamme verkkosivut
• Hyödynnämme palvelusuhdekyselyn tuloksia

• Tarjoamme lakiasioiden konsultaatiota johtajan työ- ja
virkasuhteita koskevissa asioissa



Kiitos!
@sajo_ry | www.sajory.fi




