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VISIOMME: SAJO - Osaavaa johtajuutta

SAJO edistaa ihmislahtoista ja arvostettua johtamista, joka tukee hyvinvointia ja
kehittaa asiantuntevaa johtajuutta ammatillisen koulutuksen kentalla.

Tarkeaa on myos kestava kehitys ja vastuullisuus, ennakointi ja tiedolla
johtaminen.

SAJO on osaava, hyvinvoiva ja yhteisollinen verkosto, joka edistaa jasentensa
ammatillista kasvua, johtajuutta ja hyvinvointia seka toimii aktiivisena vaikuttajana
ammatillisessa koulutuksessa.

Strategiset paateemamme ovat

1. Valittava SAJO: Hyvinvoivan ja osaavan johtajuuden kehittaminen
2. Aktiivinen SAJO: Vaikuttaminen ja muutoksessa tukeminen

3. Yhteisollinen SAJO: Vertaistuen ja verkostojen tarjoaminen
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Valittava SAJO - Hyvinvoivan ja osaavan johtajuuden kehittdminen

Edistamme hyvinvointia ja kehitamme johtajuustaitoja tukemalla
jaseniamme niin arjessa kuin muutostilanteissa.

Toimenpiteet 2026

* Muutosjohtamisen tuki
Jarjestamme teemoitettuja tapahtumia ja kaytamme
vuorovaikutteisia kanavia, jotka auttavat jasenia
hoitamaan ja hallitsemaan muutosprosesseja ja
edistamaan hyvinvointia

« Hyvinvoinnin tuki - teemana aivoterveys ja -ergonomia
Edistamme hyvinvointiamme palvelussuhdekyselyista
nousseista teemoitetuilla asiantuntijapuheenvuoroilla
(kuten tyon tekemisen tapa, tyomaaran ja psykososiaalinen
kuormituksen hallinta), jakamalla osaamistamme ja hyvia
kaytanteita seka tarjoamalla lakiasioiden konsultaatiota
tyo- ja virkasuhteiden muutoksissa
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Aktiivinen SAJO - vaikuttaminen ja muutoksessa tukeminen

Toimimme aktiivisena vaikuttajana ammatillisessa
koulutuksessa ja edistamme jasentemme etuja
toimintaympariston muutoksissa.

Toimenpiteet 2026

* Pedagogisen johtajuuden tukeminen
Edistamme pedagogisen johtajuuden uudistumista ja jatkuvan
oppimisen toimintamalleja Strapetsi |l -hankkeen yhteistyolla.

* Maineenhallinta ja viestinta
Laadimme yhteistyossa asiantuntijoiden kanssa
viestintastrategian, jota toteutamme parantaaksemme SAJOn
nakyvyytta ja mainetta seka ammatillisen koulutuksen johtajuutta

* Verkostotoiminta
Vaikutamme verkostoissa ammatillisen koulutuksen
asiantuntijana jasentensa edunvalvojana. Edistamme jatkuvan
oppimisen merkittavyytta seka vaikuttavuutta johtamisen avuksi

ja tueksi. Sajo



Yhteisollinen SAJO - vertaistuen ja verkostojen tarjoaminen

Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuksia verkostoitumiseen
seka vertaistukeen.

Toimenpiteet 2026

 Mentorointi ja vertaistuki
Edistamme mentorointia mm. yhteistyolla SAJOsenioreiden
kanssa, tarjoamme tukea ja ohjausta ammatilliseen kasvuun ja
johtajuuteen.

* Yhteisollisyyden vahvistaminen virtuaalisesti
Rakennamme yhteisollista kulttuuria jarjestamalla entista
enemman virtuaalisia tapahtumia mahdollistaen laajemman
osallistumisen. Edistamme myos muutoin jasenten valista
yhteistyota, vertaisoppimista ja yhteisollisyytta.

* Aluetoiminnan kehittaminen
Tuemme aluetoimintaa, alueellisia tapaamisia ja tapahtumia.
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